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ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ผูรับผิดชอบ) 

                                                    วันท่ี  9    ธันวาคม 2563       
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ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและการรับของขวัญ แกขาราชการช้ันผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ 
-------------------------------------- 

 

ดวยประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ

การใหหรือรับของขวัญและผลประโยชนของเจาหนาท่ีรัฐไว 

1. ขาราชการและเจาหนาท่ีโรงพยาบาควนโดน ตองไมรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือ

ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา ดังตอไปนี้ 

1.1 การับของขวัญหรือประโยชน จากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานะ

แหงตน 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการรับจากแต

ละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

2. หลักเกณฑการรับของขัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ 1 ใหใชบังคับใหใชบังคับแกผูซ่ึงพน

จากการเปนเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลควนโดน แลวไมถึง 2 ป ดวย 

3.หามขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลควนโดน ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือ

บุคคลในครอบครัวผูบังคับบัญชานอกเหนือจากประเพณีนิยม ท่ีมีการใหของขัวญกัน โดยการใหของขัญกัน

ตามประเพณีนิยมกันนั้น ตองไมเกิน 3,000 บาท 

4. หามขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลควนโดน ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคล

ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและ

ของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมีมูลคาเกิน 3,000 บาท 

5. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให

ของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ

ประหยัดใหแกเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลควนโดน 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

     ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
   

                                         (นายสุพล  เจริญวิกกัย) 
                                  ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 

 
 



 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลควนโดน 
   เรื่อง แนวปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน  

หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน  
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

-------------------------------------- 
 

โรงพยาบาลควนโดน พิจารณาแลว เพ่ือใหสวนงานและกลุมงานอ่ืนๆ ในสังกัดโรงพยาบาล
ควนโดน มีแนวทางการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนัสบสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุ โรงพยาบาลควนโดน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว.457 ลงวันท่ี 
17 กันยายน 2562 และไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมดังนี้  

1.สวนงานและกลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน ตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และปรกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของหนวยงานของรัฐนั้น ท้ังยฃนี้ 
สวนงาน และกลุมงานตางๆของโรงพยาบาลควนโดน จะกําหนดเง่ือนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เอเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอไมได 

๒. เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1. จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกแลวหากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใคเพ่ิมเติมจากท่ีสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน กําหนดไวใน 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุใหสวนราชการฯ แจงใหผูยื่นขอเสนอราย
ดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาไวในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ีสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน ท้ังนี้ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอ
สวนราชการฯ 

๓. ใหสวนงาน และกลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน ตรวจรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีสวนราชการฯ กําหนดไวในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดวย 

อนึ่ง เอกสารสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฎสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 
4. พัสดุของสวนงาน กลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน ไมวาจะไดมาดวยประการ

ใดใหสวนราชการฯ จัดให มีการควบคุมดูแลพัสดุ ท่ีอยู ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 
/๕. สวนงาน กลุมงานตางๆ ... 
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5. สวนงาน กลุมงานตางๆ ในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน ตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใตเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับสวนแถมพิเศษฯ ของโรงพยาบาลควนโดน 

 

   จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
 
 
                                                                         (นายสุพล  เจริญวิกกัย) 
                                                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

------------------------------------------------ 
 

  ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ 
มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมชื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย ๔ มาตรการ ไดแก (๑) 
มาตรการการใชรถราชการ (๒) มาตรการการเบิกคําตอบแทน (๓) มาตรการจัตทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา 
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาสดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน โรงพยาบาลควนโดน จึงออกประกาศโรงพยาบาลควนโดน เพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมงานในสังกัด ถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการพ ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเดิม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด 
  ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการเทานั้น 
และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
  ๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นําไปใชท้ังในเวลาราชการ และนอกเวสาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
  6. มาตรการเบิกคตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ตังนี้ 
  ๒.๑ ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานในสังกัดโรงพยาบาล
ควนโดนใหเปนตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
  ๒.๒ ใหกลุมงานในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ 
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวง 
สาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคําตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 
  ๒.๓ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงน และการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใช 
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

/๓. มาตรการ... 
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  3. มาตรการจัตทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ๓.๑ จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
  ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอตคลองและเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๓ ๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 
  ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารหัสตุภาครัฐ พ.ศ.๒๕'๖๐ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๔ ๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ 
และมีคุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม 
  ๔ ๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือ 
การเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของใน 
ประโยชนดังกลาว 

 

    จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

      ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
 
 
 

                                                (นายสุพล  เจริญวิกกัย) 
                                               ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 

มาตรการปองกันการรับหรือใหสินบน 
 

โรงพยาบาลควนโดน   มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรโรงพยาบาลควนโดน ใหบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาล
ควนโดน  ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว ดังนี้ 
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ัง
กฎ ระเบียบ และขอบังคับของโรงพยาบาลควนโดน  โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 
คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

• ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูท่ีมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับโรงพยาบาลควนโดน   ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดย
ออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

• ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับ
โรงพยาบาลควนโดน และโดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

• ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตอง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

o การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

o การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทําในนามโรงพยาบาลควนโดน แกองคกรใดๆ ท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบของโรงพยาบาลควนโดน   
ท่ีกําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวา
เงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

o การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรืบอทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมี
การระบุชื่อโรงพยาบาลควนโดน  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริม
ธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีของโรงพยาบาลควนโดน และตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผาน
ข้ันตอนตามระเบียบของโรงพยาบาลควนโดน ท่ีกําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองาน
กับภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดําเนิน
ของ 
โรงพยาบาลควนโดน ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ซ่ือสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

/โรงพยาบาลควนโดน... 
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มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

• โรงพยาบาลควนโดน  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมี
จิตสํานึกในการ ตอตานทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชา
ทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติใน
กิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติ นี้ 

• โรงพยาบาลควนโดน  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชั่น ท่ีเก่ียวของกับโรงพยาบาลควนโดน  รวมถึง
พนักงานท่ีปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือ
ในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน 
(Whistleblower Policy) 

• ผูท่ีกระทําการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวา
ดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ี
กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

• โรงพยาบาลควนโดน  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

 
     จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

      ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
 
 

                                                (นายสุพล  เจริญวิกกัย) 
                                               ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

------------------------------------------------- 

  ดวยโรงพยาบาลควนโดน มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซ่ือสัตย สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึง
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม 
โรงพยาบาลควนโดน จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลควนโดน เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได 
โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด 
๒. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของราชการเปนหลัก และความถูกตองยุต

อธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน /ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง 

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผูอ่ืนโดยมิ
ชอบ 

๗. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติตอหนาผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการ

พัสดุ ผูรองเรียน รองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอ
การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวาเปนผูประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีเก่ียวของใหรายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน ผานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวนหรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือให
เกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอผูอํานวยการโรงพยาบาลควน
โดนผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันข้ึนไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดําเนินการ
ทางวินัยโดยทันที 
   จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
  ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  

 
                                             (นายสุพล  เจริญวิกกัย 
          ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 
 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 
เรื่อง ขอใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยา 

ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
----------------------------------------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  12 กันยายน 2564 รับทราบตามมาตรการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
กระทรวงสาธารณสุข ขอใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในประเด็นขอเสนอแนะเชิงระบบ คือ หามไมให
หนวยงานท่ีทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
เกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๕๗ เพ่ือใหเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกัน
ในระดับหนวยงานและสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอใหดําเนินการตามมาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายในการปองการทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการในกระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธฺสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ จึงขอใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
การทุจริตในกระบวนการรักษาพยาบาลขาราชการ อยางเครงครัด 
  จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
            ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
 
 
                     (นายสุพล  เจริญวิกัย) 
             ผูอํานวยการโรงพยาบาลควนโดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลควนโดน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค  และทรัพยสินบริจาค 

------------------------------------------ 
  ดวยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  ปละเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐอันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององศกร 
  โรงพยาบาลควนโดน ตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส  ยึดม่ันคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค  และ
ทรัพยสินบริจาค  เพ่ือนเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  การใชอํานาจหนาท่ีท่ีเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน  การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองศกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
และเปนการสรางความรู ความเขาใจ  เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยใหบุคลากรของทุก
หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลควนโดน  ถือเปนปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

๑. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย  และผลประโยชน
ของทางราชการเปนสําคัญ 

๒. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปน
ขออางในการติดสินบน 

๓. โรงพยาบาลควนโดนคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฎิเสธการรับหรือ
การใหสินบนท่ีเปนเงินบริจาค  และทรัพยสินบริจาค  เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําเปน
การเขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลควนโดนทันที 

๔. ใหผูบังคับบัญชา  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
             ประกาศ ณ วันท่ี  9   ธันวาคม พ.ศ.2563  
 
 
     (นายสุพล   เจริญวิกกัย) 
          ผูอํานวจการโรงพยาบาลควนโดน 
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