
ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงข้ันตอนการดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล  

และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย 

กรณีการยาย/การเล่ือน ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณสมบัตติรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร  

(เอกสารหมายเลข 1) 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบ 

กรณีการยาย 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

สายงานเดียวกันหรือกลุมตําแหนง

เดียวกัน 
สายงานเดียวกันหรือตางสายงานและไมไดจัดกลุมฯ 

มีคุณสมบัติตรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร   

(เอกสารหมายเลข 1) 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบ 

เสนอผูบังคับบัญชา 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

กรณกีารเล่ือน 

เสนอ คกก.ประเมินบุคคล      

ท่ี อกพ.สป.แตงตั้ง 



แผนภาพท่ี 2 แสดงข้ันตอนการดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล  

และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย 

กรณีการยาย ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ กรณีการยาย ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนงระดับควบและมีคนครอง 

มีคุณสมบัติตรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร 

(เอกสารหมายเลข 2) 

(ไมตองทําผลงานวิชาการ) 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ

และเอกสารประกอบการคัดเลือก

เสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็น 

 

มีคุณสมบัตติรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร  

(เอกสารหมายเลข 2) 

 (ไมตองทําผลงานวิชาการ) 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบ 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

สายงานเดียวกันหรือกลุม

ตําแหนงเดียวกัน 

สายงานเดียวกันหรือตางสายงาน                

และไมไดจัดกลุมฯ 

เสนอ คกก.ประเมินบุคคล          

ท่ี อกพ.สป.แตงตั้ง 

ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงระดับควบหรือเปนตําแหนงวาง 
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แผนภาพท่ี 3 แสดงข้ันตอนการดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล  

และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบายอย 

กรณีการเล่ือน ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ กรณีการเล่ือน ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีคุณสมบัติตรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร 

(เอกสารหมายเลข 2) 

(ไมตองทําผลงานวิชาการ) 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ

และเอกสารประกอบการคัดเลือก

เสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็น 

 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

ตําแหนงระดับควบและมีคนครอง ตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงระดับควบหรือเปนตําแหนงวาง 

มีคุณสมบัติตรงตาม Spec 

ผูขอรับการคัดเลือกจัดทําเอกสาร  

(เอกสารหมายเลข 2) 

(ไมตองทําผลงานวิชาการ) 

เสนอ ผวจ.เห็นชอบและแตงตั้ง 

งานการเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร

ประกอบการคัดเลือกเสนอผูบังคับบัญชาใหความเห็น 

 

เสนอ คกก.ประเมินบุคคลท่ี อกพ.สป.แตงตั้งพิจารณา 
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